
 

สวนราชการ   ศูนยรบัเรื่องรองเรียน  

ท่ี      รอ ๐๐๓3.31๙.09/38 
เรื่อง  รายงานสรุปผลการดาํเนินงานเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

  เรื่องเดมิ 
  ตามท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2566 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน 
Open Data Integrity and Transparency 
การดําเนินงาน ขอ MOIT10 กําหนดใหหนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นั้น 

ขอเท็จจริง 
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ สําหรับผูที่ไดรับความเดือดรอนหรือไดรับผลกระทบจาก
การบริการสุขภาพและความโปรงใสในการดําเนินกิจการตางๆของหนวยงาน

ในการนี้ ศูนยรับเรื่องรองเรียน ขอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ 
2565 ถึงวันที่ 31  มีนาคม 2566 

ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
 

 

                             
 

 

 

 

 บนัทึกขอความ 
ศูนยรบัเร่ืองรองเรียน   กลุมงานประกันสุขภาพฯ   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   

 วันท่ี        16   มีนาคม    ๒๕๖6

สรปุผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดตัวชี้วัดประจําป
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 82 

nsparency Assessment : MOIT) เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
กําหนดใหหนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุงเขาหลวง  เปนหนวยงานที่มีการจัดการรับเร่ืองรองเรียนทั่วไปและเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ สําหรับผูที่ไดรับความเดือดรอนหรือไดรับผลกระทบจาก
การบริการสุขภาพและความโปรงใสในการดําเนนิกิจการตางๆของหนวยงาน 

ในการนี้ ศนูยรับเร่ืองรองเรียน ขอรายงานสรุปผลการดําเนินงานรบัเร่ืองรองเรียนทั่วไปและ
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 

2566 พบวาหนวยงานไมมเีร่ืองรองเรียนในชวงเวลาดังกลาว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 (นางปทุมทอง   พงศศาสตร) 
                             นกัวชิาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

ทราบ/อนุญาต 
 

        (นายชาญชัย  วนัทอง) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

 

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง    

6 

ไดกําหนดตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2 ในระบบ (MOPH 

เพื่อประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน
กําหนดใหหนวยงานมีขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปนหนวยงานที่มีการจัดการรับเร่ืองรองเรียนทั่วไปและเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ สําหรับผูท่ีไดรับความเดือดรอนหรือไดรับผลกระทบจาก

รายงานสรุปผลการดําเนินงานรับเรื่องรองเรียนทั่วไปและ 
เดือน ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 

พบวาหนวยงานไมมีเร่ืองรองเรียนในชวงเวลาดังกลาว 


